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Vrsac

.2015. godine

Na osnovu &lana 16 Statuta HEMOFARMA AD farmaceutsko-hemijske industrije Vrdac, del. Br. 3424
od 27.09.2013. godine, donosim sledeci

PRAVILNIK
3 . 0
ZASTITI UZBUNJIVACA U HEMOFARMU AD VRSAC

PREAMBULA

Ovim Pravilnikom se u HEMOFARMU AD farmaceutsko-hemijskoj industriji VrSac (u daljem tekstu:
Poslodavac) ureduje nacin i postupak unutraSnjeg uzbunjivanja, imenovanje ovlaséenog lica kod
Poslodavca za prijem informacija i vodenje postupka, kao i druga pitanja od znacaja za unutrasnje
uzbunjivanje kod Poslodavca.

| - UZBUNJIVANJE. UZBUNJIVAG | OVLASCENO LICE ZA PRIJEM INFORMACIJE KOJOM SE VRSI
UZBUNJIVANJE

Clan 1

Uzbunjivanje je otkrivanje informacija o krSenju propisa, krsenju ljudskih prava, vréenju ovliascenja
protivno svrsi zbog kojeg je isto izdato, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu
sredinu, kao i radi sprecavanja tete velikih razmera (u daljem tekstu: Uzbunjivanje). .

Uzbunjivaé je svako fizicko lice koje izvrSi Uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim ili drugim
angazovanjem kod Poslodavca, postupkom zapoSljavanja, koriS€enjem usluga, poslovnom
saradnjom sa drZavnim organima, poslovnim partnerima ili drugim pravima i intresima Poslodavca
(u daljem tekstu : Uzbunjiva¢). Pod Uzbunjivacem se prvenstveno smatraju zaposleni kod
Poslodavca, ali to mogu biti i druga fizicka lica, ukljuCujuci, ali ne ograniCavajuci se na fiziCka lica
koja su na bilo koji drugi na¢in angazovana od strane Poslodavca, radi obavljanja odredenih poslova.

Ovlagéeno lice za prijem informacije kojom se vrdi Uzbunjivanje je zaposleni kod Poslodavca, koji je
internom odlukom organa upravljanja Poslodavca ovlaséen da vrsi prijem informacije kojom se vrSi
Uzbunjivanje od Uzbunjivaca, da postupi po Uzbunjivanju, da izvesti Uzbunjivaca o ishodu postupka
po konkretnom Uzbunjivanju, te da Uzbunjivacu pruzi sva potrebna obavestenja i omoguéi uvid u
spise predmeta i prisustvo u eventualnim radnjama u postupku (u daljem tekstu: Ovlaséeno lice).

Il - NACELA UZBUNJIVANJA

Clan 2
Uzbunjivanje je slobodno.

Poslodavac ne moze na bilo koji naéin sprecavati ili ograniciti pravo zaposlenih da vrSe Uzbunjivanje.
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Clan 3

Zabranjeno je vrienje Stetne radnje prema Uzbunjivacu, kako od strane Poslodavca, tako i od strane
njegovih zaposlenih.

Pod &tetnom radnjom se podrazumeva svako Cinjenje ili ne€injenje u vezi sa Uzbunjivanjem kojim se
Uzbunjivadu ili licu koje ima pravo na zastitu kao Uzbunjiva€ ugrozava ili povreduje odredeno pravo,
odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj (u daljem tekstu: Stetna radnja).
Clan 4

Zabranjena je zloupotreba prava na Uzbunjivanje.
Zloupotrebu prava na Uzbunjivanje vrsi lice koje:

1) dostavi informaciju kojom se vr§i Uzbunjivanje za koju je znalo da nije istinita;

2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi Uzbunjivanje trazi

protivpravnu Korist.

Zloupotreba prava na Uzbunjivanje predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu zaposlenom, kao i

osnov za naknadu eventualne Stete nanete Poslodavcu.

Il - ZASTITA UZBUNJIVACA | UZBUNJIVANJA

Clan 5
Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, pod sledeCim uslovima :

1) da je Uzbunjivanje izvrSeno na nacin propisan Zakonom o zastiti uzbunjivaca i ovim
Pravilnikom;

2) da Uzbunjivaé vrsi Uzbunjivanje u roku od 1 godine od dana saznanja za izvrsenu radnju zbog
koje se vrsi Uzbunjivanje, a najkasnije u roku od 10 godina od dana izvrSenja te radnje;

3) da bi, u trenutku Uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije
kojom se vrdi Uzbunjivanje poverovalo lice sa prosecnim znanjem i iskustvom kao i
Uzbunjivac.

Clan 6
Pored Uzbunjivaca, pravo na zastitu imaju i sledeca lica:

1) lica povezana sa Uzbunjivatem, ako uCine verovatnim da je prema njima preduzeta Stetna
radnja zbog povezanosti sa Uzbunjivatem ;

2) lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja, ako je lice koje je
preduzelo Stetnu radnju pogreSno smatralo da je to lice Uzbunjivac, odnosno povezano lice ;

3) lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom kojom se vrSi Uzbunjivanje, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog trazenja tih podataka.
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Clan 7

Ovlaséeno lice, kao i svako drugo lice je duzno da Stiti podatke o licnosti Uzbunjivaca, odnosno
podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet Uzbunjivaca, osim ako se Uzbunjivac saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Ovlaséeno lice je duZno da, prilikom prijema informacije kojom se vrdi Uzbunjivanje, obavesti
Uzbunjivaa da njegov identitet moze biti otkriven nadleZznom organu, ako bez otkrivanja njegovog
identiteta ne bi bilo moguée njegovo postupanje, kao i da ga obavesti o merama zastite uCesnika u
krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet Uzbunjivaca, Ovlasceno lice duzno je da
ga o tome obavesti pre otkrivanja njegovog identiteta.

Podaci iz stava 1 ovog Elana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji kojom se vrSi
Uzbunjivanje.

IV_- POSTUPAK UZBUNJIVANJA

Clan 8

Uzbunjivanje je otkrivanje informacije kojom se vrsi Uzbunjivanje samo i iskljucivo Ovlaséenom licu.

Nedée se smatrati da je otkrivanjem informacije kojom se vr§i Uzbunjivanje bilo kom drugom licu
otpoceo postupak Uzbunjivanja, osim ako je zakonom i podzakonskim aktima drugacije predvideno.
L]

Informacija kojom se vrdi Uzbunjivanje sadrZi podatke o krSenju zakonskih i drugih propisa, internih
akata Poslodavca, krdenju ljudskih prava, vrSenju ovlaséenja protivno svrsi zbog Kkoje je povereno,
opashosti po Zivot, zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i mogucem nastanku Stete velikih
razmera.

Informacija kojom se vrdi Uzbunjivanje moze da sadrzi potpis Uzbunjivaca i podatke o Uzbunjivacu.

Ovlagéeno lice je duzno da postupa i po anonimnoj informaciji kojom se vrsi Uzbunjivanje, u okviru
svojih ovlascenja i mogucnosti za vodenje takvog postupka.

Clan 9

Postupak Uzbunjivanja zapo¢inje dostavljenjem informacije kojom se vrai Uzbunjivanje Ovlas¢enom
licu.

Ovlagéeno lice je duzno da postupi po takvoj informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15
dana od dana prijema takve informacije.

Po prijemu informacije kojom se vréi Uzbunjivanje, Ovlaséeno lice e preduzeti odgovarajuce radnje,
radi ispitivanja njene verodostojnosti i tacnosti. ;

e
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U tom cilju, Ovlasceno lice moze traziti asistenciju bilo koje organizacione celine Poslodavca, koja je
duzna da mu ovu asistenciju pruzi bez bilo kakvog odlaganja.

U izuzetnim slu¢ajevima (npr. ukoliko su za proveru informacije kojom se vrsi Uzbunjivanje potrebna
odredena stru¢na znanja koje poseduje samo lice koje je u njoj oznaceno) i uz prethodnu saglasnost
neposrednog rukovodioca ili lica nadredenog neposrednom rukovodiocu (ukoliko je neposredni
rukovodilac lice na koje se ukazuje u informaciji kojom se vrsi Uzbunjivanje), Ovlad€eno lice moze
traziti asistenciju lica koja nisu zaposlena kod Poslodavca.

Tokom trajanja postupka Uzbunjivanja Poslodavac je duzan da zastiti Uzbunjivaca od Stetne radnje,
gdnosno da preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica
Stetne radnje.

Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog Uzbunjivaca.

Clan 10

Nakon §to prikupi sve potrebne informacije i dokaze radi ispitivanja verodostojnosti i tacnosti
informacije kojom se vrsi Uzbunjivanje, Ovlas¢eno lice e zakljuciti postupak Uzbunjivanja.

Ukoliko tokom postupka Ovladéeno lice utvrdi da su navodi iz informacije kojom se vrSi Uzbunjivanje
verodostojni i tacni, o tome ¢e bez odlaganja obavestiti organe upravljanja Poslodavca i predloZiti
sprovodenje odgovarajucih pravnih i faktickih radnji, u cilju otklanjanja nepravilnosti utvrdenih tokom
postupka Uzbunjivanja.

U svakom slu¢aju, Ovlascéeno lice je duzno da obavesti Uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom
okonéanju, u roku od 15 dana od dana okoncanja postupka.

Ovlaséeno lice je duzno da. na zahtev Uzbunjivaca. pruZi obavestenja Uzbunjivacu o toku i radnjama

preduzetim u postupku, kao i da omoguci Uzbunjivacu da vrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku Uzbunjivanja.

V — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11

NepoStovanjem odredaba ovog Pravilnika Ovlasceno lice i drugi zaposleni kod Poslodavca Cine
povredu radnih obaveza utvrdenih Ugovorima o radu i Zakonom o radu.

Sastavni deo ovog Pravilnika su:

Prilog br. 1 - Informacija o krSenju zakonskih i drugih propisa, internih opstih akata, zloupotrebi
ovlascenja i dr. u Hemofarmu AD VrSac;

Prilog br.2 - Obavestenje zaposlenima o zastiti uzbunjiva¢a u Hemofarmu AD VrSac;

Prilog br. 3 - Odluka Poslodavca o imenovanju ovlas¢enog lica za prijem informacija i vodenje
postupka uzbunjivanja.

Clan 12
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Vlasnik ovog Pravilnika je Sektor pravnih poslova Poslodavca.

Tumacenje ovog Pravilnika daje Sektor pravnih poslova, menadzer za pravnu usaglasenost.
Nosilac posla na izmenama i dopunama ovog Pravilnika je njegov viasnik.

Prva redovna revizija ovog Pravilnika bie izvrSena po stupanju na snagu odgovarajucéih
podzakonskih akata Zakona o zastiti uzbunjivaca.

Clan 13

Poslodavac ¢e svim radno angazovanim licima obezbediti pisano obaveStenje o pravima utvrdenim
Zakonom o zastiti uzbunjivaca i ovom Pravilnikom.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati Ovladéeno lice.

Clan 14

Zavisna drustva u Republici Srbiji su obavezne da donesu svoje Pravilnike o zastiti uzbunjivaca
analogno ovom Pravilniku u roku do 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, a u
inostranstvu u skladu sa lokalnim propisima.

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na intranetu Poslodavca.
Obavestenje zaposlenima o zatiti uzbunjivaca bic¢e objavljeno na oglasnoj tabli Poslodavca.

L]
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